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Using 1C:ITS to improve quality and accessibility of education both in class activities and self-study of additional retraining program «Accounting, Analysis and Audit» at Chuvash State University

Аннотация
Рассматриваются вопросы совершенствования учебного процесса при проведении практико-ориентированных занятий со слушателями, а также при выполнении ими самостоятельной работы на курсах переподготовки ДПО «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» с использованием информационно-технологического сопровождения 1С:ИТС.

Abstract
The article examines issues of improving the educational process during practice-oriented classes with students, as well as during their self-studies in the retraining courses of additional professional education «Accounting, Analysis and Audit» using the information technology support service 1C:ITS.
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Современное бухгалтерское образование сталкивается с беспрецедентными вызовами: динамично меняющееся законодательство, ускоренная цифровизация экономики и постоянно растущие требования к качеству финансовой отчетности. За последние пять лет количество изменений в налоговом и бухгалтерском законодательстве превысило 300 пакетов поправок ежегодно, что делает традиционные учебные материалы практически устаревшими еще до их выхода в печать. В условиях таких трансформаций образовательные программы дополнительного профессионального образования (ДПО) вынуждены искать новые подходы к организации учебного процесса.
Особенно остро эта проблема стоит в программах профессиональной переподготовки, где слушатели должны за короткий срок (3–6 месяцев) освоить объем знаний, достаточный для полноценной профессиональной деятельности. Разрыв между академическими знаниями и практическими навыками, востребованными на рынке труда, становится критическим фактором, снижающим конкурентоспособность выпускников.
Решением этих проблем может стать интеграция в учебный процесс информационно-технологического сопровождения 1С (1С:ИТС), которое выступает не просто как справочный ресурс, а как ключевой элемент современной образовательной экосистемы для будущих бухгалтеров.
1С:ИТС представляет собой комплексный набор услуг и информационных материалов, предоставляемых пользователям программ 1С для качественного ведения учета [1]. Для образовательного процесса это означает получение лицензированного доступа к профессиональным базам знаний и сервисам, которые традиционно используются практикующими бухгалтерами на предприятиях.
Одним из ключевых преимуществ 1С:ИТС является возможность создания по-настоящему практико-ориентированных учебных материалов. Разделы «Типовые ситуации» и «Вопросы-ответы» содержат сотни реальных примеров из практики, которые можно использовать для разбора со слушателями на практических занятиях. Например, кейс по учету корпоративного мероприятия с разными видами расходов (представительские расходы, расходы на рекламу, материальная помощь, воинский учет, благотворительная помощь мобилизованным, учет подарков и др.) можно разобрать на основе актуальных разъяснений Минфина и ФНС, доступных в системе. При этом раскрывается пошаговый алгоритм действий в программе 1С с иллюстрацией конкретных примеров, так что все становится понятным всем заинтересованным пользователям.
Кроме того, работа с 1С:ИТС формирует у слушателей компетенцию «быть в курсе изменений». В условиях постоянного изменения законодательства это становится ключевым профессиональным навыком. Слушатели учатся регулярно отслеживать обновления в системе, анализировать их влияние на учет и отчетность, что готовит их к непрерывному профессиональному развитию после окончания обучения.
Современные образовательные программы ДПО в Чувашском государственном университете реализуются в различных форматах — очном, заочном (дистанционном), а также с использованием смешанных технологий. 1С:ИТС идеально подходит для поддержки всех этих форматов благодаря своей онлайн-природе и круглосуточной доступности.
При очном обучении система используется как источник актуальных материалов для лекций и практических занятий. Преподаватель может в реальном времени продемонстрировать студентам свежие разъяснения контролирующих органов или показать пример заполнения новой формы отчетности.
В дистанционном формате 1С:ИТС становится основным источником профессиональной информации для слушателей. Все материалы доступны 24/7 из любой точки, где есть интернет-соединение, что обеспечивает равные возможности для всех студентов независимо от их географического положения.
Важным преимуществом является поддержка как синхронного, так и асинхронного обучения. Слушатели могут работать с материалами ИТС в удобное для них время, углублять знания по сложным темам, повторять пройденное, что особенно важно для взрослых слушателей, совмещающих обучение с работой.
Одной из ключевых особенностей программ ДПО является необходимость интенсивной самостоятельной работы, поскольку она развивает критическое мышление, самодисциплину, ответственность и навыки поиска информации, углубляет знания, повышает самооценку, развивает творческие способности, а гибкий график и индивидуальный темп подстраиваются под нужды человека, что делает процесс обучения более эффективным и ценным для будущей карьеры. Именно 1С:ИТС предоставляет слушателям мощные возможности для эффективной самоподготовки, поскольку ограниченный объем часов программы не позволяет рассмотреть все операции и хозяйственные процессы в организации. Для внедрения 1С:ИТС в образовательный процесс фирма «1С» предлагает различные варианты доступа к сервису. Например, если в образовательной организации закуплен программный продукт для обеспечения учебного процесса (как правило, это специализированная поставка «1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних учебных заведениях» [2]), то дальнейшее сопровождение такого программного продукта осуществляется при оформлении на безвозмездной основе договора 1С:КП ПРОФ УЗ [3, 6]. В состав такого сопровождения включена информационная система 1С:ИТС, доступ к ней организует сотрудник образовательной организации, ответственный за использование программных продуктов 1С в учебном процессе, как правило, это системный администратор. Если образовательная организация использует в учебном процессе решения 1С в облаке (сервис «1С:Предприятие 8 через Интернет для обучения» [4]), то доступ к ИС 1С:ИТС реализован внутри сервиса. Преподавателю необходимо зарегистрироваться самому, а затем дать доступ студентам к выбранным приложениям 1С в облаке. Получив доступ к сервису «1С:Предприятие 8 через Интернет для обучения», можно попасть на сайт ИС 1С:ИТС, авторизовавшись и кликнув по соответствующей ссылке. Условия использования сервиса отличаются для основных образовательных программ и программ ДПО, которые реализуются для внешних слушателей, не являющихся студентами самой образовательной организации.
Для внедрения 1С:ИТС в образовательный процесс на программах ДПО ЧГУ им. И.Н. Ульянова выбрали для себя приобретение корпоративной лицензии 1С:ИТС ПРОФ, а не только для одного учебного класса или лаборатории. Поскольку на программах ДПО задействованы преподаватели нескольких факультетов (экономического факультета, юридического факультета, факультета управления и социальных технологий и др.), то такой формат, как корпоративная лицензия, позволит им, а также слушателям программы иметь одновременный доступ к информационной системе 1С:ИТС, включая коллективную работу с материалом на практических и лабораторных занятиях. Для сведения: количество слушателей, ежегодно обучающихся на программах дополнительного профессионального образования экономического факультета ЧувГУ с использованием 1С-технологий составляет порядка 25–30 человек.
Следующим шагом для внедрения 1С:ИТС является интеграция работы этой системы в учебные планы и программы дисциплин. Необходимо выделить специальные часы на обучение работе с системой ИТС, а также предусмотреть использование материалов ИТС в рамках изучения профессиональных дисциплин: бухгалтерского финансового учета, бухгалтерской финансовой отчетности и ее анализа, налогового учета и отчетности и др. Также в программе ДПО «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» можно выделить отдельный модуль «Работа с профессиональными информационными системами», где слушатели освоят эффективные методы поиска, анализа и использования информации в 1С:ИТС.
Несомненно, ключевую роль в эффективном использовании возможностей 1С:ИТС играют преподаватели [5]. Для них рекомендуется разработка специальных методических материалов в рамках этого технологического сервиса, чтобы развить у слушателей навыки работы с профессиональными ресурсами:
· кейсы, лабораторные и практические задания должны быть основаны на реальных примерах из раздела «Типовые ситуации» ИТС и адаптированы с учетом происходящих изменений в законодательстве. Например, как отразить в учете стоимость обмундирования для мобилизованных работников;
· лабораторные работы могут включать задания по поиску, сбору и анализу информации в 1С:ИТС, например, найти и проанализировать три различных точки зрения по учету курсовых валютных разниц в последних обновлениях ИТС;
· тестовые материалы для промежуточной аттестации должны содержать вопросы, требующие использования средств 1С:ИТС для поиска ответов.
Полезными будут проведение мастер-классов по эффективному поиску информации в системе 1С:ИТС, обучение использованию расширенных функций фильтрации и анализа данных. Важно также научить слушателей сравнивать разные точки зрения на одну проблему, представленные в ИТС, и формировать собственную аргументированную позицию.
Для достижения максимальной эффективности использования возможностей 1С:ИТС слушатели должны научиться формировать индивидуальную цифровую библиотеку: использование закладок, заметок, возможностей персонального кабинета для сохранения важных материалов и быстрого доступа к ним в будущем. Это поможет создать персональную базу знаний, которая будет полезна не только во время обучения, но и в будущей профессиональной деятельности. Развитие привычки ежедневно проверять новые материалы в ИТС сформирует навык непрерывного профессионального развития.
Анализ практики внедрения 1С:ИТС в учебный процесс программ ДПО «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» в ЧГУ им. И.Н. Ульянова позволяет сделать вывод о трансформационном воздействии этой системы на качество дополнительного профессионального образования. 1С:ИТС действительно выступает не просто справочным ресурсом, а ключевым элементом современной образовательной экосистемы, которая трансформирует учебный процесс из передачи статичных знаний в формирование среды для непрерывного профессионального роста.
Ключевые преимущества интеграции 1С:ИТС в образовательный процесс:
· Актуальность — гарантированный доступ к самой свежей нормативной и методической информации, что устраняет проблему быстрого устаревания учебных материалов.
· Практическая ценность — возможность изучения реальных кейсов и ситуаций из профессиональной практики, что сокращает разрыв между теорией и практикой.
· Развитие самообучаемости — формирование у слушателей навыков самостоятельного поиска и анализа информации, что является основой для непрерывного профессионального развития.
· Соответствие требованиям работодателей — выпускники, обучавшиеся с использованием 1С:ИТС, обладают не только теоретическими знаниями, но и практическими навыками работы с профессиональными инструментами, что повышает их конкурентоспособность на рынке труда.
Таким образом, 1С:ИТС становится стратегическим ресурсом для повышения качества и конкурентоспособности программ ДПО в области бухгалтерского учета, обеспечивая соответствие образовательных результатов требованиям динамично меняющегося рынка труда.
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